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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного общеоб-

разовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 им. Н.К. 

Крупской разработана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012, с учетом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р), в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (далее - 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), федеральной рабочей программой воспитания. 

Рабочая программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, является обязательной 

частью основной образовательной программы начального общего образования МБОУ 

СОШ № 1 им. Н.К. Крупской, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представите-лей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. Программа включает 

три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Содержание рабочей программы воспитания, за исключением целевого раздела, 

может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

 

1. Целевой раздел 

 

          Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает 
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духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся  

 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ CОШ № 1 им. Н.К. Крупской: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

-  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

          Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО, через осознание российской гражданской идентичности, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ 

№ 1 им. Н.К. Крупской планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно 

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрас-

тосообразности. 
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1.2. Направления воспитания 

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями 

и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе: 

● гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина России, правовой и политической культуры; 

● патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

● эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

● экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

● ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательной 

программы начального общего образования установлены в соответствии ФГОС. На 

основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституционных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 
- Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

- России, ее территории, расположении; 

- Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

- Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

- Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

-Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

- Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
- Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 
- Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. Проявляющий уважение 

к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 

 

                                                                                                                                                     6 

 

 



- Проявляющий интерес к разным профессиям; 

- Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.                                                                                                                                                       

Экологическое воспитание 
- Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

- Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.  

- Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании; 

- Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Гражданское воспитание 
- Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

- Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

- Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

- Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

- Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

- Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 
- Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

- Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

- Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

- Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности. 

- Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 
- Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

- Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 
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- Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

- Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

- Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу 

- Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 
- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

- Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

- Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

- Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
- Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

- Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

- Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

- Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

- Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 
- Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

- Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний. 

- Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

- Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

- Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 
- Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

- Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 
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- Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

- Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

- Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 
- Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

- Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

- Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

- Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования 

Гражданское воспитание 
- Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, 

в мировом сообществе. 

- Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания. 

- Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

- Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

- Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и 

другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 
- Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

- Сознающий причастность к многонациональному народу 

Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

- Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

- Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 
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- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

- Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 
- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. 

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
- Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться 

к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 
- Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

- Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 
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- Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

- Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

- Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

- Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 
- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

- Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 
- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 
 

2. Содержательный раздел 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

          Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 1 им. Н.К. Крупской города Нижний Тагил - одно из 

старейших образовательных учреждений Ленинского района. История образовательного 

учреждения началась в 1847 году с открытия двухклассного училища при Входо-

Иерусалимском соборе. Интересно, что двери школы никогда не закрывались для учеников 

– ни в годы революции, ни во время Великой Отечественной войны. В 1978 году городской 

отдел народного образования и горисполком приняли решение о переводе школы в новое 

здание на Вые, на улице Оплетина. 

          Многие выпускники школы стали почетными учителями, известными 

спортсменами, военными, руководителями в разные годы. Здесь образование получали 

писательница Н. Попова, металлург А. Ф. Захаров, доктор исторических наук Б. М. 

Морозов.       

          Средняя общеобразовательная школа №1 им. Н. К. Крупской расположена в старом 

рабочем районе города. В школе обучаются дети из семей с разной социальной 

организацией, разным уровнем благосостояния.  
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Работа школы ориентирована на создание психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников. 

           В 2020 г. МБОУ СОШ №1 им. Н. К. Крупской присвоен статус региональной 

инновационной площадки по теме "Литературный волонтерский отряд "ЧиШ («Читающий 

школьник)" как форма воспитания и социализации, обеспечивающая устойчивое развитие 

личности учащегося" на 2020-2022 г., приказ Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области от 17 сентября 2020 года N 699-Д. 

           В образовательном учреждении есть необходимые специалисты: заместитель 

директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию, классные 

руководители, социальный педагог, психолог, логопед, учитель-дефектолог, старшая 

вожатая, руководитель школьного спортивного клуба, руководитель школьного музея, 

педагоги дополнительного образования, учитель музыки, информатики, педагог-

библиотекарь, педагог-организатор и другие заинтересованные учителя разных учебных 

предметов. 

            В школе для каждого учащегося открыты возможности для своей самореализации, 

успешности. В рамках внеурочной деятельности это курсы: «Разговоры о важном», 

«Функциональная грамотность», «Мир профессий», «Орлята России», «В мире книг», 

«Школа докторов здоровья», «Грамотный читатель», «Работа с текстом», «Подвижные 

игры», «Здорово быть здоровым», «Спортивные игры. Футбол», «Я – лидер», «Учимся 

писать сочинение», «Школа волонтера», «Креативное мышление», «Юный краевед»,  

«Основы проектной деятельности», «Экзамен без стресса», «Основы черчения»,  

«Вероятность и статистика» и другие. А также различные детские объединения: отряд 

юных инспекторов движения «Светофор», дружина юных пожарных «Огонёк», отряд 

юнармейцев «Часовые границы», отряд «Экозащитники», литературный волонтёрский 

отряд «ЧиШ» («Читающий школьник»), совет старшеклассников «Диалог», совет 

школьного музея, детско-взрослое сообщество учащихся, родителей и педагогов — Совет 

школьного спортивного клуба «Надежда», школьный театр «Радуга». 

Налажена деятельность школьного медиа: активисты экспресс-центра занимаются 

еженедельным обновлением рубрик стенных газет («Школьная жизнь», «Школьный 

экспресс»). Среди членов совета школьного музея также есть специальные 

корреспонденты, которые занимаются ежемесячным выпуском листовки «Вести из музея». 

Лидерами волонтерского отряда «ЧиШ» создана группа в социальной сети «ВКонтакте», 

где постоянно обновляется информация (посты о проведенных мероприятиях, об 

интересной и насыщенной событиями жизни отряда). Также в школе реализуются 

программы дополнительного образования: «Театр и мы», «Танцевальная мозаика», «Мир 

вокального искусства», «Туризм», «Рукодельница», «Сдача норм ВФСК ГТО», 

«Волейбол», «В мире иностранной литературы», «Путешествие в мир природы», 

«Волшебный мир оригами», «Шахматы и шашки». 

               Большинство родителей удовлетворены созданием условий в образовательном 

учреждении для самореализации каждого ребёнка, хорошей подготовкой к ЕГЭ, 

занятостью детей, отмечают положительные стороны организации образовательного 

процесса. Особое значение для формирования имиджа образовательного учреждения 

имеет преемственность поколений и уважение к школьным традициям, передающееся от 

поколения к поколению.  

            Наблюдается сохранность контингента с 1 по 9 класс 99,5%, при переходе на 

уровень среднего общего образования 50%.  

              Образовательное учреждение располагается в непосредственной близости от 

учреждений культуры и дополнительного образования: МБУ ДО ДЮЦ «Мир», МБУ ДО 

«Разведчик», МБУ ДО ЦДТ «Выйский», ДЮЦ «Спутник», МБУ ДК «Юбилейный», 

филиал № 7 Центральной городской библиотеки. Данная инфраструктура несомненно 

является источником положительного влияния на детей, что свидетельствует о 

благоприятном социальном климате. 

Также налажено сотрудничество между школой и СО ОО «Великое казачье 

братство», ВООВ Нижнетагильское отделение, Службой спасения, поисковым отрядом  
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«Скорпион», ГАУЗ СО «Врачебно-физкультурный диспансер», НТГСПИ,                                                                                                                           

Нижнетагильским медицинским колледжем, МУ МВД ОПДН № 16. Специалисты этих 

учреждений часто проводят в школе профилактические беседы, лекции о ЗОЖ, 

безопасности, уроки мужества согласно календарному плану воспитательной работы. 

В школе действуют детские и детско-взрослые сообщества(объединения). 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Значимой ценностью и особенностью воспитательного процесса являются 

традиции школы, основанные на патриотическом воспитании. Ведь одним из важнейших 

направлений современной воспитательной политики является формирование 

патриотического самосознания.  

Обеспечением условий для формирования патриотического самосознания является 

комплексный подход. Основа для реализации комплексного подхода по патриотическому 

воспитанию - традиции школы, организация деятельности совета школьного музея, 

реализация проектов и треков программы развития социальной активности «Орлята 

России», участие в городской краеведческой игре «Я – тагильчанин», система классных 

часов, внеурочная деятельность, формирование единого открытого образовательного 

пространства: связь с учреждениями культуры, ДО, Советом ветеранов, участие в 

районных и городских мероприятиях патриотической направленности. Детьми, 

родителями и педагогами образовательного учреждения поддерживаются постоянные 

связи с ветеранами ВОВ, педагогами-ветеранами, нацеленные на тесное сотрудничество с 

целью оказания помощи пожилым людям, с целью изучения судеб ветеранов в годы ВОВ, 

особенности их жизни и вклада в Победу, чтобы не прерывалась связь поколений. 

Поэтому особо ценная в МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской отведена школьному 

музею «История образования в городе Нижний Тагил». Он создан в 1967 году как музей 

истории школы, в 1975 году получил статус «Музей народного образования в городе 

Нижний Тагил». Реконструировался музей трижды: в 1980, 1997, 2002 годах; и каждый раз 

это было новое рождение школьного музея. Музей располагается в двух комнатах, имеет 

отдельное помещение для хранения фонда. Школьный музей «История образования в 

городе Нижний Тагил» - это: 

- хранилище музейных предметов, отражающих культурную ценность тагильского 

общества в области народного образования с конца XIX века; 

- центр гражданско-патриотического воспитания учащихся; 

- место встречи педагогов разных поколений, это место проведения городских научно-

практических конференций и семинаров, совещаний с руководителями музеев, уроков – 

экскурсий для учащихся и студентов Нижнетагильской государственной социально-

педагогической академии и педагогического колледжа; 

- место презентации рукописных книг о тагильском учительстве; 

- школа гражданственности, общения, самореализации и самоутверждения; 

- одна из форм организации образовательного процесса в школе. 

МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской является инновационной площадкой по 

продвижению чтения. Поэтому был создан волонтерский отряд «ЧиШ» («Читающий 

школьник»), деятельность которого направлена на привлечение к чтению.                         13 



В рядах волонтерского отряда учащиеся 5-11 классов. «Мы сделаем чтение 

модным!» - таков девиз отряда. Проекты «ЧиШей» помогают в реализации основных 

направлений воспитания: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического, познавательного, трудового. В отряде есть ребята-победители, финалисты, 

участники Всероссийского проекта «Большая перемена», форума «МИР» (на базе 

НТСПИ), городских НПК. В отряде присутствует дух наставничества, ведь «ЧиШи» в 

2022 году отметили свой 5-летний юбилей. Лидеры меняются, а идея остается. 

Волонтерский отряд «ЧиШ» является гордостью нашей школы. 

            Миссия воспитательной работы школы - объединение активных и 

инициативных участников всех школьных общественных объединений разных 

возрастов. Основа воспитательной работы заключается в сотрудничестве, сотворчестве, 

содействии и соуправлении. В школе созданы комфортные условия для самореализации 

и личностного роста детей и взрослых.                                                                                                                                                           

Среди методов воспитательной работы необходимо выделить практические, наглядные, 

поисковые, проблемные, информационные, исследовательские, словесные, наглядные и 

т.д. 

 Формы воспитательной работы - познавательная, игровая, проблемно-

ценностное общение, общественно-значимая деятельность, социальное творчество. 

Методологической основой программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в школе основывается на следующих принципах: 

 принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

             принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт обучающегося, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения;  

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе школы, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

           

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направ-

ления деятельности в школе спланированы и представлены в соответствующем модуле, 

который обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами. 
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Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала урочной деятельности в школе 

предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

        Внеурочная деятельность обучающихся - специально организованная, отличная от 

классно-урочной, деятельность, которая является компонентом основной 

образовательной программы школы. Внеурочная деятельность реализуется на основе 

Плана внеурочной деятельности, который является организационным механизмом 

реализации основной образовательной программы всех уровней и определяет состав и 

структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для 

обучающихся при получении начального образования с учетом интересов 

обучающихся и возможностей образовательной организации (кадровых, финансовых, 

материально-технических). Внеурочная деятельность в школе реализуется в 

различных формах на добровольной основе и в соответствии с выбором участников об-

разовательных отношений. 

         Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая  
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предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- создание условий для активизации познавательной деятельности, развития стремления 

к самоорганизации и самообразованию, саморазвитию; 

- формирование в рамках преподавания курсов внеурочной деятельности детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в системе внеурочной деятельности традиций, задающих определенные 

социально значимые формы поведения для обучающихся; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детско-взрослого со управления. 

       Внеурочная деятельность обладает значительным воспитательным потенциалом и 

способствует социализации обучающихся, приобщению их к базовым национальным 

ценностям. Так, цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», на которых 

обучающиеся с классным руководителем обсуждают вопросы, связанные с историей и 

культурой нашей страны, её ролью в мировых процессах. Проект направлен на 

развитие ценностного отношения школьников к своей Родине – России, её 

уникальной истории, богатой природе и великой культуре – с одной стороны, и на 

личностное развитие каждого ребёнка – с другой стороны. 

        Внеурочная деятельность позволяет решить следующие задачи: 

- обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе; 

- оптимизировать учебную нагрузку учащихся; 

- улучшить условия для развития ребенка; 

- учесть возрастные и индивидуальные особенности учащихся; 

-обеспечить личностное развитие учащихся, их успешную социализацию, 

профориентационную направленность. 

         Внеурочная деятельность МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской на уровне начального, 

основного, среднего общего образования реализуется в рамках оптимизационной модели, 

предполагающей оптимизацию всех внутренних ресурсов образовательной организации и 

участие в реализации внеурочной деятельности педагогических работников, 

обеспечивающих образовательную деятельность (учителя-предметники, старшая вожатая, 

педагог-психолог, педагог-библиотекарь, педагоги дополнительного образования, 

классные руководители).  Координирующую роль в организации внеурочной деятельности 

выполняет, как правило, классный руководитель, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

          В рамках реализации оптимизационной модели внеурочной деятельности план 

внеурочной деятельности может предусматривать регулярные внеурочные занятия 

обучающихся, которые проводятся с четко фиксируемой периодичностью (один, два или 

несколько часов в неделю) и в четко установленное время (в определенные дни недели в 

определенные часы) в соответствии с расписанием занятия внеурочной деятельностью, 

утверждаемого приказом директора ОО, и нерегулярные внеурочные занятия 

обучающихся, которые планируются и реализуются в соответствии с планом 

воспитательной работы ОО. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 
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- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

         Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает 

им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 

способностей в разных сферах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

- поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской 

позицией, возможность ее реализации;  

-поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

   

Курсы, нерегулярные занятия 

1-4 классы 

 Курсы: 

«Разговоры о важном» (1-4 кл.) 

«Функциональная грамотность» (1-4 кл.) 

«Мир профессий» (1-4 кл.) 

«Грамотный читатель» (1-2 кл.) 

«Здорово быть здоровым» (1-2 кл.) 

«Подвижные игры» (1-4 кл.) 

«Школа докторов здоровья» (3 кл.) 

«В мире книг» (1-4 кл.) 

«Юным умникам и умницам» (4 кл.) 

«Работа с текстом» (4 кл.) 

«Орлята России» (2-4 кл.) 

 Нерегулярные занятия: 

Традиционные массовые спортивные мероприятия, основные школьные дела, 

социальные, экологические, профилактические акции («Ветеран», «На защите мира», 

«Окна Победы», «Всероссийская неделя добра», «Дари тепло», «Письмо солдату»). 

Защита портфолио. 

Участие в мероприятиях, предлагаемых отрядами школы. Посещение театров и музеев, 

школьного музея «История образования в городе Нижний Тагил», городская 

краеведческая игра «Я-тагильчанин», программа социальной активности «Орлята 

России». 
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Курсы, нерегулярные занятия 

5-9 классы 

 Курсы: 

«Разговоры о важном» (5-9 кл.) 

«Функциональная грамотность» (5-9 кл.) 

«Мир профессий» (5 кл.), «Россия – мои горизонты» (6-9 кл.) 

 «Здорово быть здоровым» (5-6 кл.) 

«Спортивные игры» (5-9 кл.) 

«Креативное мышление» (5-6 кл.) 

«Юный краевед» (7 кл.) 

«Основы проектной деятельности» (7-8 кл.) 

«Экзамен без стресса» (9 кл.) 

«Основы черчения» (8-9 кл.) 

«Вероятность и статистика» (8-9 кл.) 

«Готовимся к ОГЭ по русскому языку» (9 кл.) 

 Нерегулярные занятия: 

Традиционные массовые спортивные мероприятия, основные школьные дела, 

социальные, экологические, профилактические акции («Ветеран», «На защите мира», 

«Окна Победы», «Всероссийская неделя добра», «Дари тепло», «Письмо солдату»). 

Защита проектов. 

Участие в мероприятиях, предлагаемых отрядами школы. Посещение театров и музеев, 

школьного музея «История образования в городе Нижний Тагил», городская 

краеведческая игра «Мы живем на Урале», мероприятия и проекты РДДМ «Движение 

первых», всероссийский конкурс «Большая перемена». 

Курсы, нерегулярные занятия 

10-11 классы 

 Курсы: 

«Разговоры о важном» (10-11 кл.) 

«Функциональная грамотность» (10-11 кл.) 

«Россия – мои горизонты» (10-11 кл.) 

 «Здорово быть здоровым» (10 кл.) 

«Спортивные игры. Футбол» (10-11кл.) 

«Я –лидер» (10 кл.) 

«Культура речевого общения» (10-11 кл.) 

«Учимся писать сочинение» (10-11 кл.) 

«Практикум по информатике» (10 кл.) 

«Практикум: решение задач по математике» (10 кл.) 

«Основы педагогической культуры» (10 кл.) 

«Школа волонтера» (10-11 кл.) 

Нерегулярные занятия: 

Традиционные массовые спортивные мероприятия, основные школьные дела, 

социальные, экологические, профилактические акции («Ветеран», «На защите мира», 

«Окна Победы», «Всероссийская неделя добра», «Дари тепло», «Письмо солдату»). 

Защита проектов. 

Участие в мероприятиях, предлагаемых отрядами школы. Посещение театров и музеев, 

школьного музея «История образования в городе Нижний Тагил», мероприятия и 

проекты РДДМ «Движение первых», всероссийский конкурс «Большая перемена». 

 

Модуль «Классное руководство» 

    Реализация воспитательного потенциала классного руководителя, как особого вида 

педагогической деятельности, направлена на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 
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- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; позволяющих вовлекать в них обучающихся с                                                                                                                                   

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их 

во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

- создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

          В МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской 27 классных коллективов. Классный 

руководитель — особый для ребенка человек в школе. Он и посредник в общении с 

другими педагогами, и тьютор, и учитель-предметник, и организатор классных дел, и 

«делопроизводитель». От того, как он справляется со всеми своими ролями, во многом 

зависит его влияние на ребенка. Даже формально — именно классного руководителя 

ребенок видит чаще всех других педагогов школы: на переменах, во время дежурства 

класса по школе, на классных часах и экскурсиях, на его собственных уроках, во время 

подготовки школьных и классных дел. То есть именно его влияние на ребенка в школе 

может стать определяющим, помочь или затормозить его личностное развитие.  

Каждый класс похож на своего классного руководителя — более или менее 

организованный, более или менее работоспособный, более или менее жизнерадостный. И 

задача классного руководителя — из всех своих личных «более» и «менее» извлечь 

максимальную пользу, с одной стороны, для развития ребенка, а с другой, для 

собственной реализации в стенах школы. 
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 Классный руководитель может реализовать воспитательный потенциал любой своей 

совместной с детьми деятельности и общения. При условии, что эта деятельность 

интересна и ребенку, и взрослому, с одной стороны, а с другой, и педагог, и ребенок 

образуют значимую для них общность.  

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу 

с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями.  

Классные руководители ориентируются в своей деятельности на целевые 

приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной, 

профилактической  направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Формы работы, мероприятия: 

 классные часы, круглые столы, выбор актива класса (распределение обязанностей по 

секторам), членов актива органа ученического самоуправления; планирование 

общеклассных дел, общественно-полезный труд,  игры и тренинги на сплочение, «День 

именинника», «День Здоровья», экскурсии и походы, посещение музеев, основные 

общешкольные дела (благотворительные акции, общешкольные праздники согласно плану 

воспитательной работы) выставка детского декоративно – прикладного творчества, 

проекты и конкурсы городской краеведческой игры «Я-тагильчанин», «Мы живем на 

Урале», проекты и треки программы социальной активности «Орлята России», РДДМ 

«Движение первых», участие во всероссийском конкурсе «Большая перемена», олимпиады 

по предметам. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом; 

 осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на 

основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий 

жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка в семье; 
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 выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных 

жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных; 

 выявление и оказание педагогической поддержки обучающимся, нуждающимся в 

психологической помощи; 

 профилактику детской безнадзорности, наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ; 

 формирование навыков информационной безопасности; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Формы работы, мероприятия: 

работа с педагогом- психологом, социальным педагогом, индивидуальные беседы, 

наблюдение, анкетирование,  тестирование, совет профилактики,  работа с портфолио,  

разработка творческих и научных проектов, тренинги личностного роста, мониторинг 

социальных сетей обучающихся. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Формы работы, мероприятия: 

совещания, педагогические советы, совет профилактики, родительские собрания, 

консультации классного руководителя с учителями-предметниками, адаптация 1 классов, 

уровень воспитанности учеников. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 
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Формы работы, мероприятия: 

-проведение собраний, лекториев, консультаций; открытые уроки; открытые классные 

часы; Совет школы; ведение электронного журнала; организация и проведение семейных 

праздников:  «День матери»,  «День открытых дверей», «Папа, мама, я –дружная 

(спортивная) семья», «Проводы зимы» и т.д.; приглашение родителей к участию в 

общешкольных мероприятиях (организуют волонтерский отряд «ЧиШ», школьный 

спортивный клуб «Надежда», школьный театр «Радуга»); совет профилактики; походы 

выходного дня; поездки в театр, кинотеатр, экскурсии. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Комплекс традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совместно педагогами и детьми. Это дела, которые обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе. Для этого в школе используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

- участие в разноуровневых социальных проектах благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности, ориентированные на преобразование 

окружающего социума; 

- участие в городском фестивале детского художественного творчества «Адрес детства- 

мой Нижний Тагил»; 

- участие в мероприятиях РДДМ, «Орлята России», 

«Большая перемена»; 

- посещение музеев и театров города; 

- участие в традиционных спортивных состязаниях различного уровня; 

- участие в традиционных акциях: «Дети-детям», «Крышки для малышки», 

«Всероссийская неделя добра», «Помоги ближнему», «Ветеран», «Письмо солдату», 

«Подари тепло» и др.; 

- встречи учащихся, родителей с представителями Отдела социально-правовой 

поддержки и профилактики ГДМ, МУ «Нижнетагильское» МВД Росси, ОДН ОП № 16 

МУ «Нижнетагильское» (профилактика правонарушений, употребления ПАВ, 

наркотиков, нарушений ПДД и т.д.). 

- городская краеведческая игра «Я-тагильчанин», «Мы 

живем на Урале». 

На уровне школы: 

- Торжественная линейка «Первый звонок»; 

- защита «Портфолио» 4 классы, проектов 5-11 классы; 

- Новогодние мероприятия: «Новогодний переполох»; 

-Праздник мам; 

-   «Фестиваль патриотической песни»; игровая программа «А ну-ка, мальчики!»; 

- литературно – музыкальная композиция «Мы помним, мы гордимся!» (детские отряды 

школы); 

- Торжественная линейка «Последний звонок»;  

- Деятельность музея «История образования в городе Нижний Тагил»; 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа); 

- День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки, 

общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

- Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания;  

- Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, 8 Марта, 

День защитника Отечества, День Победы, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

- Предметные недели; 

- «Посвящение первоклассников в пешеходы»; 

- «Посвящение в отряд «ЧИШ»; 
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- «За честь школы» с вручением грамот и благодарностей; 

- Проведение еженедельных собраний Совета 

старшеклассников «Диалог».                                                                                                                                                                                                        

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие классов в реализации общешкольных основных дел; 

- участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

Актива самоуправления. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в качестве 

ответственного участника в роли: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- освоение навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением и при необходимости коррекция поведения ребенка в 

ситуациях подготовки, проведения, и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения организации и 

проведения события, оформления пространства и т.п., а также личностного роста 

младших, профориентацинной мотивации старших, создания атмосферы сотворчества. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия являются важнейшей составляющей обра-

зовательного пространства, сложившегося в школе. Оно социально востребовано и 

органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. В систему 

внешкольных мероприятий входит: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного 

дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, экскурсии 

в библиотеки, организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, 

организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся и других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе, осуществляется через такие формы работы как: 

- оформление классного кабинета, создания «Уголка класса»; 

- организация предметно-пространственной среды с использованием государственной 

символики России; 

- организация и проведение церемонии поднятия (спуска), выноса государственного флага 

Российской Федерации каждый учебный понедельник; 

                                                                                                                                                    23 



- создание, оформление центра детских инициатив - место встреч, сборов активистов, 

рабочее место советника д и р ек т о р а  по воспитанию. В центре проводится внеурочная 

работа, организовываются встречи с представителями детских общественных движений, 

родительским, педагогическим, профессиональным сообществом для проведения 

совместных мероприятий; 

- организация выставок в рамках оформительской работы в школе;  

- создание тематических экспозиций к различным праздникам; 

- оформление тематические стендов, посвященных общешкольным делам и событиям; 

- оформление интерьера школьных помещений; 

- размещение на стендах школы регулярно сменяемых экспозиций (по материалам 

поисковой деятельности школьного музея, к юбилейным датам государства и школы, по 

итогам городской краеведческой игры «Я-тагильчанин», по итогам образовательной и 

воспитательной деятельности школы, по итогам треков программы социальной 

активности «Орлята России»); 

- размещение на стендах школы фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

- размещение постов о школьной жизни в социальных сетях в группе «МБОУ СОШ № 1 

им. Н.К. Крупской» (ВКонтакте, Одноклассники), на сайте школы. У волонтерского 

отряда «ЧиШ» и школьного театра «Радуга» есть отдельные группы в социальной сети 

ВКонтакте, где видна вся насыщенная событиями жизнь школьников; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися своих классов, позволяющее ученикам проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

- создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации 

- во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

образовательной организации, ее традициях, правилах. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

         Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников в МБОУ СОШ №1 им. Н.К. Крупской 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 На внешкольном уровне: 

 Участие во Всероссийских и областных родительских собраниях 

 На групповом уровне:  

 Общешкольный совет родителей, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
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 родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей;   

 родительские онлайн-форумы, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов.    

   На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

  

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. 

На уровне школы: 

- деятельность активов классов, для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность выборного Совета учащихся «Диалог», создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующего волонтерского отряда «ЧиШ», инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (литературных 

событий, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности школы. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой детско-молодежного объединения и классных 

руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса.  

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

внутри классных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.; 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе. 
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Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация данного модуля предусматривает организацию деятельности 

педагогического коллектива по созданию в образовательной организации 

эффективной профилактической среды, обеспечивающей безопасность жиз-

недеятельности, как условия успешной воспитательной деятельности; 

Работа по защите здоровья и сохранению жизни учащихся является одной из 

приоритетных задач деятельности классного руководителя и строится по направлениям: 

- изучение индивидуально-психологических особенностей, обучающихся; - 

разъяснительная работа в области безопасности; 

- пропаганда здорового образа жизни. 

Классный руководитель призван быть организатором детской жизни. Он регулирует 

межличностные отношения и защищает обучающихся, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, проводит работу по предупреждению несчастных случаев и 

травмирования среди обучающихся. 

Ключевыми задачами профилактики преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних являются: 

- предупреждение совершения правонарушений и безнадзорности учащихся; - социальная 

адаптация личности ребенка в обществе. 

Основные направления профилактической деятельности: 

- содействие ребенку в реализации и защите его прав и законных интересов, контроль за 

соблюдением законодательства РФ и субъектов РФ в области образования 

несовершеннолетних; 

- формирование законопослушного поведения детей и подростков; 

- оказание социально-психологической и педагогической помощи детям и семьям, 

нуждающимся в ней; 

- выявление детей и семей, находящихся в социально-опасном положении; 

- профилактика раннего семейного неблагополучия. 

Система работы школы по профилактике правонарушений и преступлений среди 

учащихся включает в себя: 

1. Диагностическую деятельность: 

- выявление учащихся с отклонениями в поведении в первом классе и своевременная 

организация работы по коррекции их поведения; 

- изучение уровня развития и воспитанности учащихся; - 

наблюдение за учащимися в различных ситуациях; 

- определение положения ребенка в коллективе сверстников, в семье; 

- проведение социометрического исследования по определению референтных групп и 

положения ребенка в коллективе; 

- определение уровня самооценки, самоконтроля, навыков самовоспитания; - выявление 

положительных качеств и недостатков в поведении, общении; - изучение и выявление 

интересов и склонностей ребенка; 

- изучение особенностей характера и темперамента ребенка; - 

определение мотивов поведения и общения; 

- учет состояния здоровья ребенка; 

- наблюдение за контактом ребенка с родителями (опекунами).  

2. Индивидуально-коррекционную работу: 

- индивидуальное консультирование по вопросам исправления недостатков поведения; 

- изучение индивидуальных особенностей, уровня воспитанности учащихся и на основе 

изученного определение конкретных задач и методов дальнейшего педагогического 

воздействия; 

- индивидуальная работа классного руководителя, социального педагога -психолога, 

администрации школы с учащимися, требующими коррекции поведения; 

- создание условий для развития творческих способностей ребенка, помощь в организации 

разумного досуга (кружки, спортивные секции и др.); 
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- вовлечение учащихся в активную общественную работу;  

- проведение тренингов общения; 

- проведение тренингов психологической разгрузки;  
- привлечение к чтению художественной литературы. 

3. Работа с семьей: 

- изучение социального положения ребенка в семье; - 

выступление учителей на родительских собраниях; 

- посещение семей с целью проведения бесед по вопросам профилактики 

преступлений и правонарушений; 

- встречи с инспектором ПДН; 

- индивидуальные консультации для родителей; 

- совместная профилактическая работа школы с родительскими комитетами классов; 

- привлечение родителей к проведению родительских собраний, бесед с учащимися, к 

участию в общешкольных мероприятиях; 

- проведение тематических родительски собраний; 

- привлечение специалистов для индивидуальных консультаций и встреч с родителями 

(психологов, наркологов, — приглашение родителей неблагополучных семей на 

школьные праздники, лектории и др.; 

4. Взаимодействие с заинтересованными организациями: - 

сотрудничество с ТКДН и ЗП Ленинского района; 

- сотрудничество с инспектором ПДН ОП № 16; 

- сотрудничество с врачами: психологами, наркологами, 

- сотрудничество с работниками правоохранительных и следственных органов; 

- сотрудничество с районным центром занятости населения; 

- сотрудничество с городским и районным домом детского творчества; 

5. Информационная, организационно-методическая деятельность 

- проведение совместных малых и больших педагогических советов, целевых совещаний, 

дискуссий и т.п.; 

- взаимодействие методических объединений классных руководителей старших классов и 

учителей начальных классов (преемственность в работе); 

- составление психолого-педагогической карты учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, в ПДН; 

- разработка материалов в помощь классному руководителю; 

- составление психолого-педагогической характеристики класса; - 

организация выставок литературы, плакатов; 

- проведение социометрического исследования классов.  

6. Правовое просвещение учащихся 

- проведение месячника правовых знаний; 

- проведение тематических лекториев;  

проведение диспутов, конференций.  

7. Деятельность «Службы школьной медиации» 

Школьная служба примирения (медиации) - это объединение участников об-

разовательных отношений (обучающихся, родителей и педагогов), заинтересованных в 

предотвращении и разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в процессе 

образовательной деятельности, с помощью Метода школь-ной медиации, а также 

использовании восстановительной практики в профилактической работе школы. Метод 

школьной медиации направлен на решение главной цели – создание безопасного 

пространства, в котором даже очень сложные конфликты могут быть урегулированы 

конструктивно (не только без агрессии и потерь, моральных и материальных, но с 

перспективами личностного и социального роста учащихся). Восстановительная 

медиация – это процесс, в котором медиатор создает условия для восстановления 

способности людей понимать друг друга и договариваться о приемлемых для них 

вариантах разрешения проблем (при необходимости – о заглаживании причиненного 

вреда), возникших в результате конфликтных или криминальных ситуаций.  
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Для достижения поставленной цели деятельности, которая состоит в формировании 

благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного 

развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении 

трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом, 

специалисты Школьной службы примирения (медиации) реализуют следующие 

направления деятельности: 

- разрешение конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений. 

Значимыми формами деятельности Школьной службы примирения (медиации) 

являются: 

- программы примирения (восстановительной медиации); 

 - «круги сообщества»; 

- «круги ответственности»;  

- детско-взрослые собрания; 

- школьно-родительский совет; 

- профилактические занятия для обучающихся, направленные на сплочение 

ученических коллективов, развитие у ребят навыков конструктивного, бес-

конфликтного общения; 

- занятия просветительского проекта, которые направлены на профилактику буллинга: 

повышение уровня информированности подростков, педагогов и родителей о буллинге, 

совместное обсуждение и определение способов недопущения или прекращения 

буллинга, просвещение по решению конфликтов методами восстановительной 

медиации; индивидуальные консультации по вопросам разрешения возникающих 

конфликтных ситуаций. 

8. Пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная 

безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика 

распространения инфекционных заболеваний реализуется через систему классных 

часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса 

разработан перечень классных часов в рамках данного направления, 

представленный в индивидуальных планах воспитательной работы. 

Для профилактики ПБ, ДБ, ИБ, профилактики экстремизма и терроризма, 

профилактики распространения инфекционных заболеваний в образовательной 

организации используются следующие формы работы: 

- «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры; 

- Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, 

отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки;  

- Агитбригады по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности; 

- Беседы, проводимые членами ДЮП и ЮИД для учащихся 1-4 классов; 

- Профилактические беседы и рейды по противопожарной безопасности, безопасности 

дорожного движения, ИБ, профилактики экстремизма и терроризма, профилактики 

распространения инфекционных заболеваний; 

- Просмотр в/роликов по БДД, ПБ, ИБ; 

- Беседа с учащимися по темам «Безопасный путь до школы», «Дорожные ловушки»; 

- Знакомство обучающихся с правилами использования детьми средств индивидуальной 

мобильности (велосипеды, самокаты и т.п); 

- Родительские собрания («Правила перевозки детей в личном транспорте», 

«Осторожно, гололед!», «Новый год без пожаров!», «Правила поведения у водоемов 

весной» и т.д.) 

- Акции «Внимание - дети!», «Засветись», «Новый год без пожаров», «Скажем 

терроризму нет» и др. 
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Модуль «Социальное партнерство» 

          Социальное партнерство понимается как особый вид совместной деятельности 

между внешними партнёрами школы и субъектами образовательного процесса, 

характеризующийся доверием, общими целями и ценностями, добровольностью и 

долговременностью отношений, а также признанием взаимной ответственности сторон 

за результат сотрудничества и развития. 

         МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской взаимодействует с другими образовательными 

организациями (МБУ ДО ДЮЦ «Мир», МБУ ДО «Разведчик», МБУ ДО ЦДТ «Выйский», 

ДЮЦ «Спутник», МБУ ДК «Юбилейный», филиал № 7 Центральной городской 

библиотеки, ДДТ Ленинского района, ГДДЮТ, ГоРСЮТ «Полюс», ГоРСЮН, ВПК 

«Ратник»), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада школы. 

          Также налажено сотрудничество между школой и СО ОО «Великое казачье 

братство», Общественной организацией ветеранов пограничных войск «Застава», ВООВ 

Нижнетагильское отделение, Службой спасения, поисковым отрядом «Скорпион», ГАУЗ 

СО «Врачебно-физкультурный диспансер», НТГСПИ,  Нижнетагильским медицинским 

колледжем, МУ МВД ОПДН № 16. Специалисты этих учреждений часто проводят в школе 

профилактические беседы, лекции о ЗОЖ, безопасности, уроки мужества согласно 

календарному плану воспитательной работы. 

          Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

             В рамках сотрудничества с социальными партнерами обучающиеся школы 

получают навыки коммуникативного, стратегического и тактического мышления, 

осуществляют различные проекты, приобретают безопасный опыт социализации, 

адаптации в определенных условиях. 
 
 
Модуль «Профориентация» 

             Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников.  
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             Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. В образовательной 

деятельности школы реализуется система профориентационной работы с обучаю-

щимися, способствующая формированию у детей и подростков профессионального 

самоопределения, обоснованного выбора профессии в соответствии с желаниями, 

способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом 

социокультурной и экономической ситуации в городе и стране. 

Для обучающихся в школе направления профориентационной работы 

реализуются через: 

- профориентационные игры и конкурсы, расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности («Билет в будущее», 
ПроеКТОриЯ, «Шоу профессий» и др.), предоставляющих обучающимся до-

полнительную возможность погружения в мир профессий в процессе посещения открытых 

уроков, просмотра видеоматериалов, участия в мастер-классах, профессиональных пробах; 

- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов внеурочной 

деятельности: «Мир профессий» (1-5 кл.), «Россия – мои горизонты» (6-11 кл.); 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования. 

Классный руководитель, педагог школы выполняет функцию навигатора в выборе 

профессии: помогает обучающимся построить профориентационный путь, 

координирует их движение и поддерживает в процессе осуществления выбора 

будущей профессии. 

 

Вариативные модули 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

          Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

          Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 - утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

 - организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

          В МБОУ СОШ №1 им. Н.К. Крупской действуют детские объединения: отряд юных 

инспекторов движения «Светофор», дружина юных пожарных «Огонёк», отряд 

юнармейцев «Часовые границы», отряд «Экозащитники», литературный волонтёрский 

отряд «ЧиШ» («Читающий школьник»), совет старшеклассников «Диалог», школьный 

театр «Радуга», совет школьного музея. Каждое объединение работает по утвержденному 

плану, которые включаются в общешкольные планы работы. 
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Модуль «Школьный музей» 

           Школьный музей «История образования в городе Нижний Тагил» МБОУ СОШ № 1 

им. Н.К. Крупской обладает практически неограниченным потенциалом воспитательного 

воздействия на детей и подростков. Участие в поисково-собирательной работе, встречи с 

интересными людьми, знакомство с историческими фактами помогают учащимся узнать 

историю и проблемы родного края изнутри, понять, как много сил и души вложили их 

предки в экономику и культуру края, частью которого является семья и школа. Это 

воспитывает уважение к памяти прошлых поколений, бережное отношение к культурному 

и природному наследию, без чего нельзя воспитать патриотизм и любовь к своему 

Отечеству, к малой родине.  

Школьный музей дает возможность детям попробовать свои силы в разных видах 

творческой, технической и общественной деятельности. Много практических навыков 

приобретают они и в процессе обеспечения научно - исследовательской деятельности 

музея. Это навыки поисковой работы, умение описывать и классифицировать 

исторические источники, реставрировать исторические документы, сопоставлять факты.  

Школьный музей - это сложный организм. Его жизнеспособность целиком зависит 

от слаженной творческой работы коллектива педагогов и обучающихся.  

Школьный музей «История образования в г. Нижний Тагил» был открыт в 1967 год. 

Имеет звание «Отличный школьный музей». 

 Разделы экспозиции:  

1. История образования в Нижнем Тагиле с XVIII до конца XX века (учебные 

заведения Тагила в 1722-1917 гг, ликвидация неграмотности, переход к единой трудовой 

школе, создание системы образования и воспитания в 20-30-е годы; школы города в годы 

Великой Отечественной войны; народное образование в 50-80-е годы).  

2. Образование в городе на рубеже XX-XXI ВЕКОВ.  

3. История школы №1 им.Н.К.Крупской - школы трех веков.  

4. История школьного музея.  

Школьный музей по праву стал центром воспитания.  

             Основные задачи:  

- изучение истории родного края, города, школы;  

- воспитание бережного отношения к традициям школы и города через музейные 

памятники системы народного образования;  

- активизация всех форм работы музея образовательного учреждения благодаря 

использованию современных информационных технологий;  

- популяризация основных видов практической деятельности школьного музея. 

            Основные направления деятельности школьного музея: 

 - поисково-собирательская; 

 - экспозиционно-выставочная; 

 -учебно-просветительская; 

 - научно-исследовательская;  

- учетно - хранительская; 

 - культурно-массовая.  

            Обязательное условие функционирования школьного музея - постоянный актив 

учащихся — Совет музея, способный вести под руководством педагогов систематическую 

поисковую и исследовательскую работу, участвовать в комплектовании, учете и хранении 

фондов, в показе и пропаганде собранных материалов. Среди участников Совета музея 

есть учащиеся – специальные корреспонденты, которые занимаются ежемесячным 

выпуском листовки «Вести из музея». 

 Работа школьного музея строится на следующих уровнях:  

На внешкольном уровне: 

 - участие в областном конкурсе школьных музеев «Каменный пояс»;  

- участие в работе городского объединения школьных музеев «Наследие».  
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На школьном уровне: 

 - организация поисково-исследовательской деятельности среди учащихся школы;  

- организация выставочной и экскурсионной работы по материалам музея.  

На уровне классов: 

 - проведение экскурсий, классных часов в рамках Уроков мужества, Дней единых 

действий, музейных уроков. 

На индивидуальном уровне:  
-привлечение учащихся к работе совета музея;  

- оказание помощи при выборе и выполнении исследовательских проектов по материалам 

музея.  

 

Модуль «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 

             Добровольческая деятельность (волонтерство) – это участие школьников в 

общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом.                              

             Добровольческая деятельность может быть событийной и повседневной. 

Событийная предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, области, страны. 

Повседневная добровольческая деятельность предполагает постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

            В МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской активно действует повседневная 

добровольческая деятельность, которая позволяет школьникам МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. 

Крупской проявлять такие качества, как: внимание, забота, уважение. Также позволяет 

развивать у них коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

            Принципы добровольческой деятельности: 

1. Добровольность – никто не может быть принужден к занятию волонтёрской 

деятельностью. Волонтёрская деятельность осуществляется по собственной 

инициативе волонтёра. 

2. Безвозмездность – волонтёрская деятельность не оплачивается и не является 

альтернативой оплачиваемой работе. 

3. Уважение – волонтёр уважает достоинство, личностные и культурные особенности 

людей. 

4. Ответственность – волонтёр несет ответственность за свою работу, ее качество и 

соблюдение установленных сроков. 

5. Самосовершенствование – Волонтёр всегда открыт для приобретения новых 

знаний и навыков. 

6. Здоровый образ жизни – волонтёр не курит, не употребляет алкогольные напитки и 

наркотические вещества, подавая пример другим членам   общества. 

7. Нравственность – волонтёр соблюдает морально-этические принципы. 

8. Равенство - добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

              Воспитательный потенциал добровольческой деятельности в МБОУ СОШ № 1 им. 

Н.К. Крупской реализуется следующим образом:  

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы;  

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров;  

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа на школьном 

участке, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками); 

  участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий в качестве 

ведущих, выступающих; 
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 участие в акциях по безопасности и ЗОЖ: изготовление и распространение листовок, 

буклетов и т.п.;  

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, привлечение 

школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы, (с согласия 

родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся, 

благотворительная помощь животным в рамках акций, Недели добра; 

 участие на добровольной основе и под руководством учителя в социально-значимых 

акциях и проектах, целью которых является побуждение внутреннего стремления 

школьников делать добро во благо других людей; 

 участие на добровольной основе в экологических мероприятиях («Кормушка») 

На индивидуальном уровне:  

• участие в индивидуальных волонтерских проектах. 

На внешкольном уровне:  
• посильная помощь, оказываемая родителям, бабушкам и дедушкам; 

 • участие в добровольческой деятельности, связанной с заботой о животных. 

       Особую роль в МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской занимает литературный 

волонтерский отряд «ЧиШ» («Читающий Школьник»), в ряды которого входят ученики с 

5-11 класс. Отряд «ЧиШ» занимается духовным и культурологическим волонтерством.  

Чтобы стать волонтером, надо иметь определенный культурный уровень, ценностные 

ориентиры. Поэтому волонтера надо воспитать и лучше всего, на наш взгляд, с помощью 

литературы, с помощью чтения. Данный подход является логическим продолжением идеи 

создания «Школы волонтеров чтения», выдвинутой авторским коллективом Российского 

государственного педагогического университета им. А.И. Герцена. С данным коллективом 

школа сотрудничает не один год.  

В связи с этим обозначились задачи добровольческой деятельности отряда «ЧиШ»: 

    - превратить школьное пространство в «территорию чтения» (открытое 

образовательное пространство, способствующее развитию всех субъектов 

образовательной деятельности); 

- разработать литературные проекты, которые привлекут учащихся к чтению, к  

созданию в школе ситуации, когда модно будет много читать. Благодаря проектам в школе 

должна образоваться специфическая среда, которая должна способствовать развитию у 

учащихся интереса к чтению, литературному творчеству, социальной активности, 

развитию детских инициатив. Следствием чего должно стать повышение уровня 

осмысленного чтения подростков, изменение читательской культура учащихся, улучшение 

качества образования; 

           - продолжить волонтерскую деятельность в рамках всероссийского движения 

«Школа волонтеров чтения», организуемого Российским государственным педагогическим 

университетом им. А.И. Герцена. 

            Литературный волонтерский отряд «ЧиШ» активно действует в МБОУ СОШ № 1 

им. Н.К. Крупской с 2016 года. Состав отряда ежегодно пополняется новыми участниками. 

Но дружба, взаимоуважение, взаимопомощь, творчество присутствует всегда. 

Ребята разработали эмблему отряда, продумали имидж при проведении мероприятий 

(голубые галстуки, значок с логотипом отряда). 

            За 5 лет деятельности «ЧиШами» проведено более 30 проектов в поддержку 

чтения. Ребята из отряда являются победителями, финалистами, участниками 

Всероссийского проекта «Большая перемена», призерами городских олимпиад и НПК, 

различных творческих конкурсов. Также ребята были участниками литературной смены в 

образовательном центре «Сириус», отдыхали в оздоровительном лагере «Артек», 

презентовали свой опыт работы и на базе школы (семинар «Теория и практика обучения 

смысловому чтению в современной школе»), и на базе НТГСПИ  (VIII молодежный форум 

«МИР». Площадка «Читай и трансформируйся»). Ребята нашей школы наравне со 

студентами достойно представляют свои проекты и занимают призовые места. 
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            Литературный волонтерский отряд «ЧиШ» организует и проводит все значимые 

общешкольные мероприятия, творчески оформляет предметно-пространственную среду 

школы (в зависимости от мероприятия; все атрибуты, поделки изготавливаются своими 

руками).  

Проекты, связанные с литературой, также носят общешкольный характер. Причем, ребята 

придумывают новые формы и приемы подачи литературного материала, которые всегда 

увлекают не только учеников, но и учителей МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской. 

Литературный материал для проектов берется либо из календаря литературных дат, либо 

это современная литература для детей и подростков, либо значимые даты любого 

направления (экология, патриотизм, спорт и т.п.). 

«Мы сделаем чтение модным!» - вот девиз литературного волонтерского отряда «ЧиШ».  

В социальной сети ВКонтакте активистами отряда организована группа с одноименным 

названием. Все новости, фотоотчеты из жизни отряда можно увидеть там. 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

            В МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской функционирует школьный спортивный клуб 

«Надежда». Создание ШСК является инициативой школьного сообщества (ученического, 

родительского, педагогического и административного), которая играет определяющую 

роль в создании механизмов самоуправления в развитии физической культуры, спорта и 

формирования здорового образа жизни в общеобразовательной организации. 

            В сферу деятельности ШСК «Надежда» входят организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, подготовка и 

формирование сборных школьных команд по видам спорта, участие в соревнованиях 

разных уровней (районного, городского, всероссийского), пропаганда основных идей 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни.  

Целью деятельности  ШСК «Надежда» является:  

- вовлечение обучающихся в занятия физической культурой и спортом, усиление роли 

учащихся в решении вопросов спортивной жизни школы; 

- воспитание учащихся в духе демократической культуры, социальной ответственности и 

гражданской активности. 

Задачи деятельности  ШСК «Надежда»: 

- вовлечение обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в 

систематические занятия физической культурой и спортом; 

- организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий 

в общеобразовательных организациях, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (лыжные соревнования «Тагильская 

снежинка», военно-патриотическая игра «Зарница» и «Зарничка», спортивный праздник 

«Мама, папа, я – спортивная семья», фестивали ГТО, выставка-конкурс плакатов «Мы за 

здоровый образ жизни», веселые старты); 

- развитие волонтерского движения по организации массовых мероприятий и пропаганде 

здорового образа жизни; 

- повышение эффективности пропаганды идеи физической культуры, школьного и 

массового спорта и здорового образа жизни. 

В целях реализации основных задач ШСК «Надежда» осуществляет: 

- организацию и проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы, расширение спектра услуг секционной и досуговой работы, в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также 

подготовку обучающихся к выполнению испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне"; 

- подготовку и формирование команд общеобразовательной организации по видам спорта 

и обеспечение их участия в соревнованиях различных уровней организации; 

- поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной 

работе; 
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- обновление форм и средств воспитания в области физической культуры и спорта для 

развития творческих, интеллектуальных и физических возможностей обучающихся. 

             Деятельность ШСК «Надежда» ведется согласно календарному плану спортивно-

массовых мероприятий.  

 

Модуль «Школьный театр» 

             В МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской налажена работа школьного театра. 

Занимаются в нем учащиеся 1-4 классов, 5-9 классов. Реализуется данный модуль через 

дополнительное образование на базе школы (общеобразовательная общеразвивающая 

программа дополнительного образования художественной направленности «Театр и мы»). 

Цель: 

 формирование интереса учащихся к театру как средству познания жизни, духовному 

обогащению, эстетическое воспитание участников; воспитание гармонически развитой и 

творчески активной личности средствами театра. 

Задачи: 

- познакомить учащихся с основами драматургии и режиссуры; 

-обучить элементарным навыкам театрально-исполнительской деятельности и научить 

применять их на сцене; 

- научить изготавливать театральные костюмы и декорации; 

-развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-практические качества 

личности школьника; 

- развивать творческое воображение; 

-воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, 

смелость. 

Основные направления работы с детьми: 

1. Основы театральной культуры 

2. Ритмопластика 

3. Культура и техника речи 

4. Работа над спектаклем 

             Формы занятий - групповые и индивидуальные занятия для отработки 

дикции,  мезансцены:  

 театральные игры, 

 конкурсы, 

 викторины, 

 беседы, 

 экскурсии в театр и музеи, 

 спектакли 

 праздники. 

 Постановка сценок к конкретным школьным мероприятиям, инсценировка сценариев 

школьных праздников, театральные постановки сказок, эпизодов из литературных 

произведений - все это направлено на приобщение детей к театральному искусству и 

мастерству. 

             Театральная деятельность повышает мотивацию учеников, способствуя 

формированию учебно-познавательной компетенции.  

На этапе постановки спектакля ученик овладевает креативными навыками продуктивной 

деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами 

действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

На этапе создания сценария, при обсуждении характеров действующих лиц может 

происходить переоценка ценностей и формирование мировоззрения маленьких артистов. 

Участие в постановках заставляет ребят по-новому прочитать уже известные страницы 

произведений. Они овладевают способами деятельности в собственных интересах и 

возможностях, что выражается в их непрерывном самопознании, развитии необходимых  
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современному человеку личностных качеств, формировании психологической 

грамотности, культуры мышления и поведения.  

              Школьный театр– это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных 

ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации.   

 

Модуль «Школьные медиа» 

            Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

            В МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской функционирует разновозрастный 

редакционный совет активистов школьного экспресс-центра. В его состав вошли 

обучающиеся, которые имеют творческий потенциал и желание донести до всех 

участников образовательного процесса основные события школьной жизни. 

Координаторами являются педагог-библиотекарь и педагог-организатор школьного музея. 

 Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

- школьные стенные газеты «Школьная жизнь», «Школьный экспресс»; 

- выпуск ежемесячной листовки специальными корреспондентами совета школьного музея 

«Вести из музея»; 

- школьная группа «МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской» в социальных сетях ВКонтакте, 

Одноклассники; 

- группа школьного тетра «Радуга» в социальной сети ВКонтакте; 

- школьная группа литературного волонтерского отряда «ЧиШ» в социальной сети 

ВКонтакте; 

- официальный сайт «МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской. 

            Возможности школьной прессы огромны: газета является вестником информации 

школьной жизни, средством общения обучающихся, учителей и родителей, способствует 

развитию творческих способностей учащихся и выступает одним из способов 

самовыражения и самореализации.  

Школьный экспресс-центр занимается освещением и популяризацией учебно-

воспитательного процесса. Школьные стенные газеты «Школьная жизнь», «Школьный 

экспресс», ежемесячная листовка «Вести из музея» МБОУ СОШ № 1 им. Н.К.Крупской 

выпускаются с сентября 2010 года. Пресс-центр разрабатывает концепцию, 

направленность и дизайн рубрик школьных стенных газет и листовки, обсуждает 

содержание, предлагаемые публикации; юные журналисты готовят статьи, рисунки и 

фотографии, работают над их оформлением.  

Школьные стенные газеты «Школьная жизнь», «Школьный экспресс», ежемесячная 

листовка «Вести из музея» являются средством объединения детей разных классов. Они 

служат средством развития личности ребенка, способствуют созданию в школе дружного 

коллектива. Сам процесс выпуска школьной газеты, отбор статей, заметок, стихов 

помогает раскрыть творческий потенциал обучающихся; делать их выбор – работу 

юнкором и спецкором – осознанным. Газеты помогают выявить лучшие качества 

личности, сформировать нравственные приоритеты, подготовить учеников к выбору 

профиля в обучении. Кроме того, происходит совершенствование умения четко, логично, 

грамотно выражать свои мысли. Сегодня идет большая работа по внедрению в школьную 

жизнь новых информационных технологий, а школьная пресса может служить 

популяризатором и катализатором новых идей. 

Также в социальных сетях ВКонтакте и Одноклассники существуют школьные 

сообщества (группа «МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской», группа литературного 

волонтерского отряда «ЧиШ», школьного театра «Радуга»), подписчиками которых 

являются педагоги, обучающиеся, их родители и просто заинтересованные школьной 

жизнью люди. Количество подписчиков составляет около 600 человек.  
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В группах размещается актуальная новостная информация, школьные вести о 

проведенных мероприятиях, об интересной и насыщенной событиями жизни школы и ее 

отрядов, проводятся онлайн конкурсы, социологические опросы и обсуждения назревших 

проблем. Новостные посты пишутся и оформляются активистами пресс-центра, а 

модераторами групп в социальных сетях являются учитель немецкого языка и заместитель 

директора по воспитательной работе.  

Ссылка на группу «МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской» в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/club209476464  

Ссылка на группу «МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской» в социальной сети 

Одноклассники https://ok.ru/group/61675085561920   

Ссылка на группу литературного волонтерского отряда «ЧиШ» в социальной сети 

ВКонтакте https://vk.com/club207131104  

Ссылка на группу школьного театра «Радуга» в социальной сети ВКонтакте 
https://vk.com/club221490389  

Наиболее важная информация также размещается на официальном сайте МБОУ СОШ № 1 

им. Н.К. Крупской (раздел «Школьные новости»). Ответственный за размещение 

информации на официальном школьном сайте - учитель математики и информатики. 

 

Модуль «Наставничество» 

             В современном стремительно развивающемся обществе огромная роль отведена 

наставничеству. Наставничество – это универсальная модель построения отношений 

внутри любой образовательной организации. Это технология интенсивного личностного 

развития, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, метанавыков и 

ценностей. Наставник способен стать для подопечного человеком, который окажет полную 

поддержку на пути социализации, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей 

и способов их достижения, раскрытия возможностей личного развития и профориентации. 

В процессе формирования личности, наставник играет ведущую роль, так как 

наставнические отношения строятся на принципах доверия, диалога, конструктивного 

партнерства и взаимного обогащения, а также прямой передачи личного и практического 

опыта от человека к человеку. 

В МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской действуют следующие формы наставничества: 

опытный педагог-молодой специалист, учитель-ученик, ученик-ученик.  

             «Опытный педагог-молодой специалист». 

 Молодой специалист, приходя в организацию,  в новый коллектив, нуждается в помощи 

коллег направляющих его деятельность, в обучении трудовым навыкам.  Опытный 

наставник     сможет привить молодому работнику высокие нравственные качества, 

научить секретам профессии, воспитать любовь к труду, желание учиться, овладевать 

культурой труда и стать активным членом трудового коллектива. 

 Деятельность наставника в МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской - важное общественное 

поручение в школе. Наставником может быть  работник, достигший успехов в повышении 

квалификации, с богатым жизненным опытом, обладающий высокими нравственными 

качествами и имеющий навыки воспитательной работы. Наставничество помогает 

обеспечить единство нравственного и трудового воспитания молодежи, успешной 

адаптации молодежи в школе. 

Роль наставника педагогическая, сочетающая в себе воспитание и обучение. 

Цель школьного наставничества – оказание помощи молодым учителям в их 

профессиональном становлении. 

Задачи школьного наставничества: 

- привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности; 

- ускорить процесс профессионального становления учителя, развить его способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по 

занимаемой должности; 

- способствовать успешной адаптации молодых учителей к корпоративной культуре, 

правилам поведения в школе. 
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             «Учитель-ученик». 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: 

помощь в реализации потенциала, улучшении образовательных, творческих или 

спортивных результатов (проекты РДДМ, «Большая перемена», «Орлята России», сдача 

норм ВФСК ГТО и т.д.), развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в 

адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и коммуникаций 

внутри школы, формирование устойчивого сообщества обучающихся. 

 Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы, 

что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, 

общий статус школы, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. 

Обучающиеся получат необходимый стимул к образовательному, культурному, 

интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию 

необходимых компетенций. 

 Среди оцениваемых результатов: 

● повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса и 

школы; 

● рост интереса к обучению, осознание его практической значимости, связи с реальной 

жизнью, что влечет за собой снижение уровня стресса или апатии; 

● количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

творческих проектов; 

● численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 

● рост вовлеченности обучающихся в жизнь школы; 

● рост подготовленности обучающихся к жизни, которая ждет их после окончания 

обучения; 

● снижение числа обучающихся, состоящих на учете в полиции; 

● обучающиеся преодолеют вынужденную замкнутость образовательного процесса и 

получат представление о реальном мире, своих перспективах и способах действия; 

● снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

                  «Ученик-ученик». 

Данная форма наставничества предполагает взаимодействие обучающихся одной 

образовательной организации, при котором один из обучающихся находится на более 

высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, 

позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное тем не менее 

строгой субординации. В литературном волонтерском отряде «ЧиШ», совете 

старшеклассников «Диалог» МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской активно применяется 

форма наставничества «ученик-ученик». 

 Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы 

МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской, что окажет несомненное положительное влияние на 

эмоциональный фон в коллективе, общий статус организации, лояльность учеников и 

будущих выпускников к школе. Обучающиеся - наставляемые подросткового возраста 

получат необходимый стимул к культурному, интеллектуальному, физическому 

совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций. 

Планируемые результаты: 

- повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса и 

образовательной организации; 

- численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 

- количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

творческих проектов; 

-снижение числа обучающихся, состоящих на учете в полиции и психоневрологических 

диспансерах; 
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-снижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

 

Модуль «Дополнительное образование» 

            На базе МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской реализуются 13 общеобразовательных 

общеразвивающих программ дополнительного образования детей: 

- художественной направленности: «Театр и мы», «Танцевальная мозаика», «Мир 

вокального искусства», «Рукодельница», «В мире иностранной литературы», «Волшебный 

мир оригами»; 

- туристско-краеведческой направленности: «Туризм»; 

- физкультурно-оздоровительной направленности: «Сдача норм ВФСК ГТО», «Волейбол»., 

«Шахматы и шашки», «Авиасудомоделирование»; 

- естественно-научной направленности: «Путешествие в мир природы»; 

- социально-гуманитарной направленности: «Я и моя Родина».  

 Занятия проводят как педагоги дополнительного образования, так и педагоги школы 

согласно расписанию.  

           Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие 

творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их 

адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и 

поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные 

общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и 

индивидуальные особенности.  

 

Модуль «Проектная деятельность» 

            Проектная деятельность в школе позволяет ученикам проявить себя 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат. Это деятельность, 

направленная на решение интересной проблемы, сформулированной самими учащимися. 

Проектная деятельность осуществляется с 1 по 11 класс. Прообразом 

проектной/исследовательской деятельности является обращение к решению проектных 

заданий и задач. 

В 1 классе ведущая роль отводится проектным заданиям. Во 2 классе, в 

зависимости от готовности обучающихся, акценты постепенно смещаются в сторону 

решения проектных задач. В 3-4 классах идет активное формирование навыков решения 

проектных задач. Учащиеся начальной школы защищают творческие и 

исследовательские проекты в рамках городской краеведческой игры «Я-тагильчанин». 

Таким образом, одним из результатов освоения стандартна начального общего 

образования становится сформированность навыков решения проектных задач у всех 

выпускников 4 класса. Отдельные учащиеся, достигшие особых успехов, могут выйти 

на повышенный и высокий уровень развития навыков проектной/исследовательской 

деятельности, участвуя в работе над групповыми и индивидуальными проектами, проводя 

микроисследования. 

В 5-6 классах основной школы ведется работа по развитию навыков решения проектных 

задач. В 6 классах осуществляется работа по подготовке обучающихся к работе над 

групповыми проектами, которая становится приоритетной в 7 классе. В 8 классе 

обучающиеся выходят на следующий уровень проектной деятельности, работая 

индивидуально. Учащиеся 5-8 классов защищают исследовательские проекты в рамках 

городской краеведческой игры «Мы живем на Урале». Итогом II ступени (9 класс) 

обучения становится представление индивидуального проекта на государственную 

итоговую аттестацию. Также учащиеся 6-11 классов защищают проекты на городской 

НПК. 
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3. Организационный раздел  

 

3.1. Кадровое обеспечение 

          В МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской существует организация по разделению 

функционала: 

- планирование, организация, реализация, обеспечение воспитательной деятельности: 

заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию, 

старшая вожатая, руководитель школьного спортивного клуба, руководитель школьного  

музея, педагоги дополнительного образования, учитель музыки, педагог-библиотекарь,                                                                                                                                                 

педагог-организатор ОБЖ, классные руководители, учителя-предметники; 

- по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания, 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий: заместитель директора по учебной работе, тьютор, социальный педагог, 

психолог, логопед;  

- по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.): заместитель директора по праву, педагог-организатор ОБЖ, 

социальный педагог.  

           Решающую роль в достижении главного результата – качественного образования 

школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. В 

соответствии с этим важнейшим направлением деятельности школы является: 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; 

- повышение престижа педагогической профессии. 

В данном направлении проводятся следующие мероприятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами повышения квалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; - 

оснащение материально - технической базы; 

- использование рациональных педагогических нагрузок; - помощь 

педагогу в выборе темы самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области 

воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов 

с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОО и имеющихся у 

самих педагогов интересов. При планировании работы с педагогами учитываются: 

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 

определяющие главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа; 

- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 

- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на 

основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики  
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воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций 

педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

- нормативных документов; 

- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

       - знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки обучающихся. 
 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

№ ФИО специалиста Должность 

1 Замураева О.Ф. Заместитель директора по ВР 

2 Булыгина А.О. Советник директора по воспитанию 

3 Лиханина А.Ю. Педагог дополнительного образования 

4 Власенко С.В. Педагог дополнительного образования 

5 Смирнова А.Н. Педагог-библиотекарь 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской 

включает: 

- 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Рабочая программа воспитания; 

- Планы внеурочной деятельности на учебный год; 

- Календарный план воспитательной работы на учебный год;  

- Локальные нормативные акты; 

- Календарный учебный график; 

- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности  

Подробное описание приведено на сайте МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской в разделе 

«Образование.Документы» Персональный сайт - 3.4. Подраздел "Образование" (narod.ru) 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями 

Обучающиеся МБОУ СОШ № 1 им. Н.К. Крупской с особыми образовательными 

потребностями обучаются в соответствии с требованиями к организации среды для 

обучающихся с ОВЗ и отражаются в адаптированной основной образовательной 

программе. К задачам воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями относятся: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

          - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 
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- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектолог; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся школы призвана: 

- способствовать формированию у обучающихся школы активной жизненной позиции, 

инициативности; 

- обеспечить включение и активное участие школьников в деятельности. Система 

поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся строится на следующих принципах: 

– публичность, открытость поощрения (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников); 

– соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде 

традиции; 

– прозрачность правил поощрения (наличие положений о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этих документах, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

– регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие 

группы поощряемых); 

– сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность 

групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между учащимися, 

получившими награду и не получившими её; 

– дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

         Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги классов, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах, и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. Рейтинги классов — 

размещение классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями 

в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, классов может заключаться в 

материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий,  
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различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичную 

презентацию благотворителей и их деятельности. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы осуществления самоанализа воспитательной работы в школе, 

являются: 

- принцип гуманистической направленности самоанализа (взаимное уважение всех 

участников образовательных отношений); 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания (изучение не 

количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями); 

- принцип развивающего характера самоанализа (использование результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- принцип распределения ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся (понимание того, что личностное развитие обучающихся -это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся). 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
 

№ Направле-

п/ ние 

п 

1. Результаты 

воспитания, 

социализа-

ции и само-

развития 

обучающихся 

2. Состояние 
совместной 

деятельности 
обучающихся 

и взрослых 

 

Критерии 
 
 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающих-

ся каждого 

класса 

Наличие ин-

тересной, 

событийно 

насыщенной 

и личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

 

Способ полу-

чения инфор-

мации 

Педагогическое 

наблюдение (в 

протокол МО -

наличие про-

блем) 
 

Беседы с обу-

чающимися и их 

родителями, 

педагогически-

ми работника-

ми, лидерами 

класса и школы. 

 

Ответствен-

ные 
 

Классные руко-

водители, заме-

ститель дирек-

тора 
 
 

Заместитель 

директора 

Классные руко-

водители, Ак-

тивные родите-

ли 

 

Оценочный ин-

струментарий 
 

Методика Н.П. 

Капустина 
 
 
 
 
 

Анкеты (опросы) 

для учащихся и 

родителей по 

итогам проведе-

ния воспита-

тельных



 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся: 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Способ получения информации: педагогическое наблюдение. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Вопросы самоанализа: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год? 

- какие проблемы решить не удалось и почему? 

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу? 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 

Критерий: наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. 

Способ получения информации: 

- беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления; 

- анкетирование школьников и их родителей, педагогов, лидеров ученического 

самоуправления. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Вопросы самоанализа: 

- качество проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качество совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 - качество организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков; 

- качество существующего в школе ученического самоуправления; 

- качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; - качество 

профориентационной работы школы; 

- качество работы школьных медиа; 

- качество организации предметно-эстетической среды школы; - качество 

взаимодействия школы и семей обучающихся. 

           Результат анализа воспитательной работы в школе - выявление проблем, над 

которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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Инструментарий самоанализа воспитательной работы 

 

Направление 

 
 

1. Воспитание 

гражданственнос-

ти, патриотизма, 

уважения к пра-

вам, свободам и 

обязанностям че-

ловека 

 

 

 

 

 

 

 

2. Воспитание  

социальной  

ответственности 

 

 

 

 

 

 

 

3. Воспитание 

нравственных 

чувств,  

     убеждений 

 

 

 

 

4.Воспитание 

трудолюбия, 

сознательного, 

творческого отношения 

к образованию, труду и 

жизни, подготовка к 

сознательному выбору 

профессии 

 

Используемая 

диагностика 

 

Методика «Патриотизм и 

как я его понимаю»  

 

Адаптированный ва-

риант методики М. 

Рокича (исследование 

ценностных ориентаций 

школьников, 

методнаблюдение, 

анкетирование, 

ранжирование, социо-

метрия  

 
 

Методика социомет-

рического обследования          

Битяновой М.Р. 

 

Диагностические ме-

тодики        Капустина 

Н.Л., Щурковой Н.Е. 

«Индекс воспитанности 

школьника»  

 

Тест Н.Е. Щурковой 
«Размышляем о 

жизненном опыте» 
М е т о д и к а А . Н .  

К а п у с т и н о й  и  

М . И . Ш и л о в о й  

« У р о в е н ь  

в о с п и т а н н о с т и »  

 

 
«Акт добровольцев» 

 

Методика «Самооценка            

мотивов учебной      

деятельности»  

 

 

Методика определения 

общественной 

активности учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный 

 
Заместитель  

директора, классный 

руководитель 

 

Заместитель  

директора, 

классный 

руководитель 

 

 

 

 

 

 

Заместитель  

директора, 

классный 

руководитель 

 

Заместитель  

директора, 

классный 

руководитель 

 

 
Заместитель  

директора, 

классный 

руководитель 

Заместитель  

директора, 

классный 
руководитель 

 
Заместитель  

директора, классный 

руководитель 

 

Заместитель  

директора, 

классный 

руководитель 

 
Заместитель  

директора, классный 

руководитель 

Частота 

исследований  

 

 

1 раз в год 
 
 
 

В течение    

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2 четверть   

 

 

 

4 четверть  

 

 

 

 

      3 четверть 

 

 

 

2 раза в год 

 

 

 

1 раз в год 

 

 

 

1 раз в год 

 

 

 

 

1 раз в год           
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